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Le preguntamos a mas de 2,600 jovenes de LATAM de 18 a 29 anos

« ;Has tenido dificultad para encontrar trabajo en los ultimos 12 meses?
« ;Cuales son las razones por las que consideras que no te contratan?
- /Qué factores son importantes para aceptar y permanecer en un trabajo?
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El 75% de los jovenes senala que tienen problemas para encontrar trabajo
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4 Las principales razones por las que a los jévenes se les dificulta encontrar trabajo es la
falta de experiencia, la segunda los sueldos bajos
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Los principales factores que los jovenes consideran para aceptar un trabajo
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Los principales factores que los jovenes
consideran para conservar un trabajo
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Principales areas en donde a los jovenes les gustaria trabajar
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Administrativas Comercial, Marketing y Tecnologia dela Produccion o Logisticay
Financieras Ventas Informacién o Sistemas Manufactura Transporte
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